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前 言

本标准按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起

草规则》的规定起草。

请注意本标准的某些内容可能涉及专利。本标准的发布机构不承担识别专利的责任。
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引 言

制定本标准的目的是在绿色管理方面形成整体的、系统的、规范化的方法体系，提出

协同考虑、解决绿色管理问题的方法。

本标准依据ISO相关管理体系标准的高级结构，结合绿色发展的全面要求和特点，将

生命周期评价（LCA）理论引入标准的制定过程，规定了组织用于提升其绿色管理绩效的

绿色管理体系要求。

本标准能帮助组织实现其绿色管理体系的预期结果，这些结果将为绿色管理、组织自

身和相关方：

——提升绿色管理绩效；

——履行企业的绿色可持续发展的责任；

——实现绿色管理的预期结果。

绿色发展是现代组织可持续发展的重要环节，绿色管理体系的实施有助于组织系统地

考虑涉绿因素及其风险，实施系统管理，这不仅有助于提升组织的市场竞争力和社会形象，

还能带来经济、环境和社会方面的积极影响。

在组织运营层面，绿色管理体系能够通过流程优化，提高能源和原材料的利用效率，

降低能源消耗和废弃物品处理成本，提高经济效益；激发组织的创新能力，提高技术创新

和流程改进；为员工提供更安全、更健康的工作环境，提高员工的工作满意度和忠诚度；

确保组织遵守国家和地方的环保法规，提升合规性。

在社会发展层面，通过整合的绿色发展实践，履行组织社会责任，降低环境影响，减

少污染排放，如减少噪音、粉尘和废弃物，保护生态环境，符合日益严格的环保法规要求；

帮助组织参与国际合作和贸易，打破绿色贸易壁垒。

将绿色管理体系作为组织长期战略规划，有助于组织长期发展，通过持续改进，适应

未来市场和法规的变化；对外展现组织对环境保护的承诺，提升公众对组织的信任和支持，

增强品牌价值。
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绿色管理体系 要求

1 范围

本标准规定了组织用于提升其绿色管理绩效的绿色管理体系要求。

本标准适用于任何规模、类型和性质的组织，并适用于组织基于绿色发展观点的活动、

产品和服务中能够控制或能够施加影响的涉绿因素。本标准本身并未规定任何特定绿色管

理的绩效准则。

2 规范性引用

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本标准必不可少的条款。其中，注日

期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本标准；不注日期的引用文件，其最新版本（

包括所有的修改单）适用于本标准。

GB/T 24001 环境管理体系 要求及使用指南

RB/T 087 绿色供应链管理体系 术语和基础

3 术语和定义

GB/T 24001界定的以及下列术语和定义适用于本标准。

3.1

绿色管理体系 green management system；GMS

管理体系的一部分，用于组织整体涉绿因素的管理，应对组织在绿色发展中风险与机

遇的管理体系

3.2

环境因素 environmental aspect

一个组织的活动、产品和服务中与或能与环境发生相互作用的要素

[来源：GB/T 24001—2016，3.2.2]
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